
Match

Aanmelden
De gemeente zorgt voor de 
aanmelding bij AM match. 
(Het is niet mogelijk om je 
zelf aan te melden.) 

Intake
We maken graag 
kennis met je: wie 
ben je en welke 
ondersteuning 
werkt het beste 
voor jou?

Match je perspectief
Het traject ‘Match je perspectief’ bereidt je 
voor om (weer) aan het werk te gaan.  

Eén-op-één begeleiding
Eén-op-één begeleiding waarbij rekening gehouden 
wordt met jouw individuele behoeften en leerstijl. 
De focus ligt op jouw persoonlijke groei en 
ontwikkeling in het traject naar werk. 

Werkervaringsplek (WEP)
Nog niet klaar voor betaald 
werk? Een werkervaringsplek 
(WEP) is een veilige manier om 
werkervaring op te doen.

Training 
Tijdens de training leer je alles over 
werk vinden en behouden én zul je 
jezelf beter leren kennen. Matching

Je wordt begeleid naar een 
passende baan.



TRAINING

Tijdens deze 
groepstraining van 
5 weken, waarbij 
elke week drie hal-
ve dagen worden 
besteed, zullen we 
gezamenlijk naden-
ken over passend 
werk dat aansluit 
bij jouw interesses 
en vaardigheden. 

Ook ga je oefenen met sollicitatiege-
sprekken en het maken (of verbeteren) 
van je cv. Verder bereidt de training je 
voor op dingen rondom het werk, zoals; 
  
•	waarom het belangrijk is om op tijd te 

komen en tijdig af te bellen bij ziekte 
•	waarom je privé-afspraken het beste 

buiten werktijd om kunt plannen  
•	hoe je prettig omgaat met collega’s 
•	hoe je op een gezonde manier werkt 
•	hoe je je energie goed inzet en stress 

buiten de deur houdt 
•	hoe je je baan voor langere tijd kunt 

behouden 
•	wat arbeidsvoorwaarden zijn en wat ze 

voor jou betekenen  

Duur: 5 weken
 

Match je 
perspectief   
 

Werk vinden gaat niet vanzelf. Maar met de juiste ondersteuning wordt het wel 
eenvoudiger. Heeft de gemeente je bij AM match aangemeld? Dan nodigen wij je 
uit voor het programma ‘Match je perspectief’, waarmee je jezelf voorbereidt om 
(weer) aan het werk te gaan. 

Op zoek naar een passende match

Tijdens de training zullen jij en je mede-
deelnemers diverse opdrachten doen. 
Door van elkaar te leren, zal iedereen 
zichzelf beter leren kennen. En als je 
beter begrijpt hoe je zelf in elkaar zit, 
weet je ook beter waar je goed in bent. 
Het resultaat is een korte omschrijving 
van jezelf; 

•	wie ben ik?  
•	wat kan ik? 
•	wat wil ik?  
•	wat heb ik nodig om mijn werk goed 

en prettig uit te voeren?  
 
Tijdens de training sluit er al een mat-
cher aan. Deze gaat samen met jou op 
zoek naar passend werk. Er wordt ge-
keken naar welke opdrachten je daarbij 
zullen helpen. 

ÉÉN-OP-ÉÉN 
BEGELEIDING

Wanneer een 
groepstraining voor 
jou niet passend is, 
bieden wij ook één-
op-één begeleiding 
en wordt er rekening 
gehouden met jouw 
individuele behoef-
ten en leerstijl. 

De focus ligt op jouw persoonlijke 
groei en ontwikkeling in het traject 
naar werk. De trainer zal nauwlettend 
letten op je sterke punten en gebie-
den waar je nog kunt groeien, en zal 
specifieke oefeningen en opdrachten 
aanbieden om je te helpen verbete-
ren. Na dit traject weet jij wat je wilt 
en nodig hebt om je werk goed te 
doen, en heb je geleerd om jezelf te 
waarderen en je eigen capaciteiten te 
erkennen en omschrijven.
 

Duur: variabel 
 



WERKERVA-
RINGSPLEK
 
Als betaald werk 
voor jou nog niet 
mogelijk is, kunnen 
we een werkerva-
ringsplek (WEP) 
aanbieden. Tijdens 
deze periode volgt 
een WEP-coach je 
ontwikkeling. Lees meer 

op onze 
website

De coach beoordeelt wanneer je klaar bent 
voor een volgende stap. Dit kan bijvoor-
beeld betaald werk zijn, beschut werk of 
dagbesteding. Het kan dat we de gemeen-
te andere vormen van ondersteuning ad-
viseren (via een terugmelding). AM match 
heeft zowel interne werkplekken zoals de 
afdeling groen, verpakken en schoonmaak, 
als verschillende externe werkervarings-
plekken, bijvoorbeeld binnen kringloop-
bedrijven. Kringloopbedrijven hebben als 
voordeel dat er verschillende afdelingen 
zijn waar je aan de slag kunt. Bij een werk-
ervaringsplek gaan we onder andere aan 
de slag met werknemersvaardigheden.

Duur: 3 tot 6 maanden 

 

MATCHING 

Een matcher helpt 
jou met behulp 
van de resultaten 
(bevindingen) uit 
de training bij het 
vinden van passend 
werk. Na het ken-
nismakingsgesprek 
zoeken jullie samen 
naar geschikte 
vacatures. 

Wat doet AM match?  
AM match helpt mensen die niet altijd makkelijk een 
baan kunnen vinden. Het doel is hen een (nieuwe) 
kans te geven op betaald werk bij gewone bedrijven. 
AM match werkt samen met de gemeenten Aalsmeer, 
Amstelveen, Haarlemmermeer, Ouder-Amstel en 
Uithoorn.

Er is elke week contact om je sollicitatie-
activiteiten te bespreken. Een matcher ge-
bruikt zijn netwerk om een goede werkplek 
voor langere tijd te vinden. 
Als je wordt uitgenodigd voor een sollicita-
tiegesprek, bereidt een matcher je voor en 
ondersteunt je waar nodig. Als dit suc-
cesvol verloopt en je wordt aangenomen, 
maakt een matcher afspraken met de werk-
gever over werkdagen, uren, proefperiode 
en begeleiding. Lukt dit niet in de proefpe-
riode? Dat is natuurlijk jammer, maar het 
geeft jou en een matcher wel aanknopings-
punten om een andere passende vacature 
te vinden.


